
สญัญาวา่จา้ง Social Media Influencer

สญัญาเลขที� ________

สญัญาวา่จา้งผลติและเผยแพรก่ารประชาสมัพันธท์ี�มเีนื�อหาเกี�ยวขอ้งกบัสื�อสงัคมออนไลนฉ์บบั

นี� ซ ึ�งตอ่ไปนี�จะเรยีกวา่ "สญัญา" ทําขึ�นที� ________ เมื�อวนัที� ________ ระหวา่ง

________ ถอืบตัรประจําตวัประชาชนเลขที� ________ อยูท่ี� ________ ซึ�งตอ่ไปในสญัญา
ฉบบันี�จะเรยีกวา่ "ผูว้า่จา้ง" ฝ่ายหนึ�งกบั

________ ถอืบตัรประจําตวัประชาชนเลขที� ________ อยูท่ี� ________ ซึ�งตอ่ไปในสญัญา
ฉบบันี�จะเรยีกวา่ "ผูรั้บจา้ง" อกีฝ่ายหนึ�ง

โดยที�ผูว้า่จา้งมคีวามประสงคจ์ะวา่จา้งผลติและเผยแพรก่ารประชาสมัพันธข์อ้มลูขา่วสารที�มี

เนื�อหาเกี�ยวขอ้งกบัการดําเนนิงานของธรุกจิผา่นสื�อสงัคมออนไลน(์Social Media) โดย
Influencer/Key Opinion Leader (KOL)

คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายจงึตกลงทําสญัญาฉบบันี� โดยมขีอ้ความดงัตอ่ไปนี�

ขอ้ 1 การผลติและเผยแพรก่ารประชาสมัพันธผ์า่นสื�อสงัคมออนไลน์

ผูว้า่จา้งตกลงวา่จา้งและผูรั้บจา้งตกลงรับจา้งผลติและเผยแพรก่ารประชาสมัพันธผ์า่นสื�อสงัคม

ออนไลนเ์พื�อประชาสมัพันธส์นิคา้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง

โดยมรีายละเอยีดการผลติและเผยแพรก่ารประชาสมัพันธก์ารตลาด ดงัตอ่ไปนี�

(ก) จัดหา และวา่จา้งซึ�งบคุคลสาธารณะในการดําเนนิการประชาสมัพันธแ์ละดําเนนิการเพื�อให ้
เขา้ถงึกลุม่เป้าหมาย

(ข) จัดเตรยีม ออกแบบ รวบรวม และจัดทําซึ�งเนื�อหาและสื�อในการประชาสมัพันธ์ อนัรวมถงึแต่
ไมจํ่ากดัเพยีง เนื�อหาขอ้ความ รปูภาพ ภาพเคลื�อนไหว เสยีง หรอืการแท็กใดๆ

(ค) บรหิารจัดการประชาสมัพันธส์นิคา้ผา่นสื�อสงัคมออนไลนต์ามรปูแบบ วธิกีาร กลุม่เป้าหมาย
ระยะเวลา และปรมิาณ ตามที�กําหนดในสญัญาฉบบันี�

(ง) บรหิารจัดการขายสนิคา้และบรกิาร อนัรวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีงการรับคําสั�งซื�อ การบรหิาร
จัดการคําสั�งซื�อ (Order Management)

ซึ�งตอ่ไปในสญัญาฉบบันี�จะเรยีกวา่ "การผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลน"์



ขอ้ 2 สนิคา้

ผูรั้บจา้งตกลงจะผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนเ์พื�อประชาสมัพันธส์นิคา้ใหแ้กผู่ ้

วา่จา้ง อนัไดแ้ก่ สนิคา้ ดงัตอ่ไปนี�

________

ซึ�งตอ่ไปในสญัญาฉบบันี�จะเรยีกวา่ "สนิคา้"

ขอ้ 3 บคุคลสาธารณะ

ผูรั้บจา้งตกลงจะจัดหาและวา่จา้ง รวมถงึรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยใดๆ อนัเกี�ยวกบัการจัดหาและ

วา่จา้งซึ�งบคุคลสาธารณะในการดําเนนิการประชาสมัพันธแ์ละดําเนนิการเพื�อใหเ้ขา้ถงึกลุม่

เป้าหมาย โดยบคุคลสาธารณะ อนัไดแ้ก่ ________ ซึ�งตอ่ไปในสญัญาฉบบันี�จะเรยีกวา่
"บคุคลสาธารณะ"

ขอ้ 4 การประชาสมัพันธข์องบคุคลสาธารณะ

ผูรั้บจา้งตกลงจะจัดใหบ้คุคลสาธารณะประชาสมัพันธ์ มสีว่นรว่มในการประชาสมัพันธต์าม

สญัญาฉบบันี� ดงัตอ่ไปนี�

________

ขอ้ 5 กลุม่เป้าหมาย

ผูรั้บจา้งตกลงจะใชว้ธิกีาร กลยทุธ์ เครื�องมอื และเทคนคิในการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อ

สงัคมออนไลนเ์พื�อใหก้ารผลติและการประชาสมัพันธส์นิคา้ตามสญัญาฉบบันี�มผีลสมัฤทธิ�

สามารถเขา้ถงึกลุม่เป้าหมาย และสามารถสรา้งการรับรูไ้ดเ้ป็นวงกวา้ง ซึ�งตอ่ไปในสญัญาฉบบันี�

จะเรยีกวา่ "กลุม่เป้าหมาย"

ขอ้ 6 สื�อสงัคมออนไลน์

ในการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนเ์พื�อประชาสมัพันธส์นิคา้ตามสญัญาฉบบันี�

ผูรั้บจา้งตกลงจะผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนร์วมถงึจะจัดใหบ้คุคลสาธารณะ

ประชาสมัพันธเ์นื�อหาผา่นสื�อสงัคมออนไลน์ ดงัตอ่ไปนี�

(ก) Facebook อนัไดแ้ก่ ________
(ข) YouTube อนัไดแ้ก่ ________
(ค) Twitter (X) อนัไดแ้ก่ ________
(ง) Instagram อนัไดแ้ก่ ________



(จ) TikTok อนัไดแ้ก่ ________
(ฉ) สื�อสงัคมออนไลนอ์ื�น ดงัตอ่ไปนี�

________

ซึ�งตอ่ไปในสญัญาฉบบันี�จะเรยีกวา่ "สื�อสงัคมออนไลน"์

ขอ้ 7 เนื�อหา

ในการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนเ์พื�อประชาสมัพันธส์นิคา้ตามสญัญาฉบบันี�

ผูรั้บจา้งตกลงจะจัดเตรยีม ออกแบบ รวบรวม จัดทําเนื�อหาในการประชาสมัพันธ์ อนัรวมถงึแตไ่ม่

จํากดัเพยีง เนื�อหาขอ้ความ รปูภาพ ภาพเคลื�อนไหว เสยีง หรอืการแท็กใดๆ ดว้ยตวัของผู ้

รับจา้งและ/หรอืบคุคลสาธารณะ ตามขอ้กําหนดเนื�อหาการประชาสมัพันธท์ี�ผูว้า่จา้งกําหนด ดงั
ตอ่ไปนี�

________

ไมว่า่ในกรณีใดๆ ผูรั้บจา้งและบคุคลสาธารณะตกลงจะไมใ่ช ้ไมว่า่ทั �งหมดหรอืบางสว่น ซึ�ง

เนื�อหาในการประชาสมัพันธท์ี�ขดัตอ่กฎหมาย ไมเ่หมาะสม หรอืเป็นการละเมดิทรัพยส์นิทาง

ปัญญาของบคุคลอื�น

ขอ้ 8 การตรวจสอบและควบคมุเนื�อหา

ไมว่า่ในกรณีใดๆ กอ่นการดําเนนิการประชาสมัพันธใ์นแตล่ะคราว ผูรั้บจา้งและ/หรอืบคุคล
สาธารณะตกลงจะสง่เนื�อหาการประชาสมัพันธท์ี�จะใชใ้นการประชาสมัพันธต์ามสญัญาฉบบันี� ให ้

ผูว้า่จา้งหรอืตวัแทนของผูว้า่จา้งพจิารณา ตรวจสอบ และอนุญาต ตามหลกัเกณฑแ์ละเงื�อนไข

ดงัตอ่ไปนี�

________

ขอ้ 9 การประชาสมัพันธ์

ผูรั้บจา้งตกลงจะประชาสมัพันธ์ รวมถงึ จะจัดใหบ้คุคลสาธารณะประชาสมัพันธส์นิคา้ตามสญัญา

ฉบบันี� ในรปูแบบภาพเคลื�อนไหว/วดิโีอ (Video) ดงัตอ่ไปนี�

________

รวมถงึ ผูรั้บจา้งตกลงจะตอบขอ้ความ ขอ้สอบถาม ขอ้สงสยั ใหข้อ้มลู คําปรกึษา และใหค้วาม

ชว่ยเหลอืแกล่กูคา้ผา่นสื�อสงัคมออนไลนท์ี�ผูรั้บจา้งผลติและเผยแพรข่อ้มลูโดยมรีายละเอยีด

ดงัตอ่ไปนี�



________

ขอ้ 10 ปรมิาณการประชาสมัพันธ์

ตลอดระยะเวลาการผลติและเผยแพรข่อ้มลูตามสญัญาฉบบันี� ผูรั้บจา้งตกลงจะประชาสมัพันธ์

รวมถงึ จะจัดใหบ้คุคลสาธารณะประชาสมัพันธส์นิคา้ ดว้ยปรมิาณ ความถี� และชว่งเวลาที�

กําหนด ดงัตอ่ไปนี�

________

ขอ้ 11 ระยะเวลาการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลน์

ผูว้า่จา้งตกลงจะวา่จา้งและผูรั้บจา้งตกลงจะรับผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออน

ไลนต์ามสญัญาฉบบันี�ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง เป็นระยะเวลาทั �งสิ�น ________ (________) เดอืน โดย
เริ�มตั �งแตว่นัที� ________ และสิ�นสดุในวนัที� ________

ซึ�งตอ่ไปในสญัญาฉบบันี�จะเรยีกวา่ "ระยะเวลาการเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลน"์

ขอ้ 12 การสนับสนุนการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลน์

ในการผลติเนื�อหาและประชาสมัพันธส์นิคา้ตามสญัญาฉบบันี� ผูว้า่จา้งตกลงจะใหก้ารสนับสนุน

แกผู่รั้บจา้งและ/หรอืบคุคลสาธารณะ ดงัตอ่ไปนี�

________

ขอ้ 13 พฤตกิรรมและทศันคตทิี�ไมเ่หมาะสม

ตลอดระยะเวลาการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนต์ามสญัญาฉบบันี� ผูรั้บจา้ง

ตกลงจะไมใ่ช ้และ/หรอืแสดงเนื�อหาที�ไมเ่หมาะสมตอ่บรบิทของสงัคม รวมถงึรับรองวา่จะ
ควบคมุบคุคลสาธารณะไมใ่หแ้สดงพฤตกิรรมและทศันคตทิี�ไมเ่หมาะสมดงักลา่ว อนัรวมถงึแต่

ไมจํ่ากดัเพยีง การเลอืกปฏบิตัติอ่ลกัษณะสว่นบคุคลของบคุคลอื�น การดหูมิ�นเหยยีดหยาม

เชื�อชาติ เผา่พันธุ์ สผีวิ สญัชาติ ความเชื�อทางศาสนา ลทัธิ ปรัชญา อายุ เพศ เพศวถิี

อตัลกัษณท์างเพศ สถานภาพสมรส สขุภาพ ความพกิาร สภาวะทางพันธกุรรม

ขอ้ 14 การรายงานขอ้มลูเชงิลกึ



เพื�อการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนท์ี�มปีระสทิธผิลตามวตัถปุระสงคแ์หง่

สญัญาฉบบันี� ผูรั้บจา้งตกลงจะจัดเตรยีม รวบรวม และจัดทํารายงานขอ้มลูเชงิลกึเกี�ยวกบัการ

เผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนต์ามสญัญาฉบบันี� ใหแ้กผู่ว้า่จา้งเป็นประจําทกุๆ สปัดาห์

โดยในรายงานขอ้มลูเชงิลกึจะประกอบไปดว้ยขอ้มลูที�จําเป็นและสําคญัเกี�ยวกบัการเผยแพร่

เนื�อหาผา่นสื�อสงัคมออนไลนต์ามสญัญาฉบบันี� อนัรวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง ความคบืหนา้การ

ดําเนนิการประชาสมัพันธข์องบคุคลสาธารณะ การจัดเตรยีม จัดทําเนื�อหาการในประชาสมัพันธ์

ของผูรั้บจา้ง การบรหิารจัดการประชาสมัพันธส์นิคา้ผา่นสื�อสงัคมออนไลน์ การบรหิารจัดการ

ขายสนิคา้ตามสญัญาฉบบันี� ยอดขายที�เพิ�มขึ�น/ลดลงจากการประชาสมัพันธ์ และขอ้มลูผล
สมัฤทธิ�จากการเผยผา่นสื�อสงัคมออนไลนต์ามสญัญาฉบบันี� รวมถงึขอ้มลูที�กําหนด ดงัตอ่ไปนี�

________

ซึ�งตอ่ไปในสญัญาฉบบันี�จะเรยีกวา่ "รายงานขอ้มลูเชงิลกึ"

ขอ้ 15 การตดิตอ่สื�อสาร

เพื�อความเขา้ใจอนัดรีะหวา่งคูส่ญัญาทั �งสองฝ่าย ผูรั้บจา้งตกลงและรับรองวา่ผูว้า่จา้งจะสามารถ

ตดิตอ่ผูรั้บจา้งไดใ้นชว่งเวลาที�สมควร และไดรั้บการตอบรับจากผูรั้บจา้งอยา่งสมํ�าเสมอและ

ทนัทว่งทภีายในระยะเวลาที�สมควร

ขอ้ 16 คา่ตอบแทนการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลน์

เพื�อเป็นคา่ตอบแทนการผลติและเผยแพรข่อ้มลูตามสญัญาฉบบันี� ผูว้า่จา้งตกลงจะชาํระคา่

ตอบแทนกาผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนใ์หแ้กผู่รั้บจา้งเป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น

________ บาท (________) ตลอดระยะเวลาการผลติและเผยแพรข่อ้มลูตามสญัญาฉบบันี�
ซ ึ�งตอ่ไปในสญัญาฉบบันี�จะเรยีกวา่ "คา่ตอบแทนการผลติและเผยแพรข่อ้มลู"

ขอ้ 17 กําหนดชาํระคา่ตอบแทนการผลติและเผยแพรข่อ้มลู

ผูว้า่จา้งตกลงจะชาํระคา่ตอบแทนการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนใ์หแ้กผู่ ้

รับจา้งทั �งสิ�นเต็มจํานวนภายใน วนัที� ________ ซึ�งตอ่ไปในสญัญาฉบบันี�จะเรยีกวา่ "กําหนด
ชาํระคา่ตอบแทนการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลน"์

ขอ้ 18 การชาํระคา่ตอบแทนการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลน์

ในการชาํระเงนิคา่ตอบแทนการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนแ์ละ/หรอืเงนิใดๆ
ที�ผูว้า่จา้งจะตอ้งชาํระใหแ้กผู่รั้บจา้งตามสญัญาฉบบันี� ผูว้า่จา้งตกลงจะชาํระใหแ้กผู่รั้บจา้ง โดย

นําเขา้บญัชเีงนิฝากธนาคาร อนัมรีายละเอยีด ดงัตอ่ไปนี�



________

ขอ้ 19 อากรแสตมป์

ผูรั้บจา้งตกลงจะเป็นผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้า่ยและเป็นผูดํ้าเนนิการชาํระคา่อากรแสตมป์อนัเกดิขึ�น

จากการทําสญัญาฉบบันี�ภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนดเองทั �งสิ�น รวมถงึคา่ปรับและ/หรอื
เงนิเพิ�มใดๆ (ถา้ม)ี ที�เกดิจากการละเลยไมป่ฏบิตัติามขอ้สญัญาเรื�องอากรแสตมป์ของผูรั้บจา้งนี�
ดว้ย

ขอ้ 20 ทรัพยส์นิทางปัญญา

บรรดาสทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาทั �งปวงที�เกดิจากการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออ

นไลนต์ามสญัญาฉบบันี� อนัรวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง ลขิสทิธิ� สทิธบิตัร เครื�องหมายการคา้

เครื�องหมายบรกิาร ชื�อทางการคา้ ความลบัทางการคา้ สตูร กรรมวธิกีารผลติ การออกแบบ หรอื

ระบบงานใดๆ ใหต้กเป็นสทิธขิองผูว้า่จา้งทั �งสิ�น ผูรั้บจา้งและ/หรอืบคุคลสาธารณะมสีทิธใิช ้
ทรัพยส์นิทางปัญญาดงักลา่วภายในวตัถปุระสงคเ์พื�อการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคม

ออนไลนต์ามสญัญาฉบบันี� หรอืการใชเ้พื�ออา้งองิในรายการผลงานของผูรั้บจา้ง (Professional
Portfolio) เทา่นั�น

ยกเวน้ สทิธใินทรัพยส์นิทางปัญญาในสว่นที�เป็นความรูแ้ละความเชี�ยวชาญเดมิ หรอืความลบั

ทางการคา้ของผูรั้บจา้งและ/หรอืบคุคลสาธารณะที�มอียูก่อ่นการเขา้ทําสญัญาฉบบันี� ใหย้งัคง
เป็นทรัพยส์นิทางปัญญาของผูรั้บจา้งและ/หรอืบคุคลสาธารณะนั�น

ขอ้ 21 รายการผลงานของผูรั้บจา้ง

ภายขอ้สญัญาเรื�องการเกบ็รักษาความลบัและทรัพยส์นิทางปัญญาตามสญัญาฉบบันี� ไมว่า่ ณ

เวลาใดๆ ผูรั้บจา้งอาจใชแ้ละ/หรอือา้งองิชื�อ ชื�อทางการคา้ เครื�องหมายการคา้ เครื�องหมาย
บรกิาร ผลงานที�สรา้งสรรคแ์ละผลติขึ�นจากการสรา้งสรรคข์ึ�นจากบคุคลสารธาณะตามสญัญา

ฉบบันี� ทรัพยส์นิทางปัญญาใดๆ ของผูว้า่จา้ง ในรายการผลงานของผูรั้บจา้ง (Professional
Portfolio) ได ้ทั �งนี� เพื�อวตัถปุระสงคใ์นการอา้งองิผลงานของผูรั้บจา้ง เทา่นั�น

ขอ้ 22 การเกบ็รักษาความลบั

ในการวา่จา้งผูรั้บจา้งเพื�อผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนต์ามสญัญาฉบบันี�

คูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายอาจไดล้ว่งรู ้ หรอืไดรั้บขอ้มลูจากคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�ง คูส่ญัญาทั �งสองฝ่าย

ตา่งตกลงจะเกบ็รักษาขอ้มลูของคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�งไวเ้ป็นความลบั ไมว่า่ขอ้มลูดงักลา่วนั�นจะ

เป็นขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืขอ้มลูทางการคา้ และไมว่า่จะมมีลูคา่หรอืไมก่ต็าม รวมทั �งจะไม่



เปิดเผย ตพีมิพ์ ประกาศ รับรองการมอียู่ หรอืเผยแพรซ่ ึ�งขอ้มลูดงักลา่วตอ่บคุคลที�สาม ไมว่า่ ณ

เวลาใด และไมว่า่สญัญาฉบบันี�จะสิ�นสดุลงแลว้หรอืไมก่ต็าม ตลอดทั �งจะดําเนนิการใหบ้คุคล

สาธารณะ พนักงาน และผูรั้บจา้งชว่งของตนปฏบิตัติามขอ้ตกลงในการเกบ็รักษาความลบัตาม

สญัญาฉบบันี�ดว้ย เวน้แต่ การเปิดเผยนั�นเป็นการดําเนนิการ ดงัตอ่ไปนี�

(ก) การปฏบิตัติามกฎหมายและ/หรอืการปฏบิตัติามคําสั�งของเจา้พนักงานโดยชอบดว้ย
กฎหมาย หรอื

(ข) ไดรั้บความยนิยอมเป็นลายลกัษณอ์กัษรเป็นการลว่งหนา้จากคูส่ญัญาฝ่ายเจา้ของขอ้มลูนั�น

ขอ้ 23 การปฏบิตัติามกฎหมาย

ในการดําเนนิการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนต์ามสญัญาฉบบันี� คูส่ญัญาทั �ง

สองฝ่ายตา่งตกลงจะปฏบิตัติามกฎหมายเกี�ยวกบัการโฆษณาทั �งสิ�น อนัรวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง

กฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองผูบ้รโิภค คําสั�งและ/หรอืคําวนิจิฉัยของคณะกรรมการวา่ดว้ยการ
โฆษณา กฎหมายวา่ดว้ยอาหาร กฎหมายวา่ดว้ยยา กฎหมายวา่ดว้ยเครื�องสําอาง กฎหมายวา่

ดว้ยผลติภณัฑส์มนุไพร กฎหมายวา่ดว้ยเครื�องมอืแพทย์ หรอืตามกฎหมายควบคมุเกี�ยวกบัการ

โฆษณาสนิคา้/บรกิารอื�น แลว้แตก่รณี (ถา้ม)ี

อนึ�ง คูส่ญัญาตกลงจะไมจั่ดเตรยีม จัดทํา และประชาสมัพันธเ์นื�อหาที�มลีกัษณะ ดงัตอ่ไปนี�

(ก) เนื�อหาที�เป็นเท็จหรอืเกนิความจรงิ
(ข) เนื�อหาที�กอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิในสาระสําคญัเกี�ยวกบัสนิคา้
(ค) เนื�อหาที�เป็นการสนับสนุนโดยตรงหรอืออ้ม ใหม้กีารกระทําผดิกฎหมายหรอืศลีธรรม หรอืนํา
ไปสูค่วามเสื�อมเสยีในวฒันธรรมของชาติ

(ง) เนื�อหาที�ทําใหเ้กดิความแตกแยกหรอืเสื�อมเสยีความสามคัคใีนหมูป่ระชาชน
(จ) เนื�อหาที�กอ่ใหเ้กดิความรําคาญแกก่ลุม่เป้าหมายหรอืผูรั้บการประชาสมัพันธ์

ขอ้ 24 คา่ปรับ

(ก) คา่ปรับกรณีชาํระเงนิลา่ชา้

หนี�ใดๆ ที�ผูว้า่จา้งมหีนา้ที�จะตอ้งชาํระใหแ้กผู่รั้บจา้งตามสญัญาฉบบันี� อนัรวมถงึแตไ่มจํ่ากดั

เพยีง คา่ตอบแทนการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลน์ หากผูว้า่จา้งไมช่าํระ

ภายในระยะเวลาที�กําหนดไวใ้นสญัญาฉบบันี� ผูว้า่จา้งตกลงจะชาํระคา่ปรับกรณีชาํระเงนิลา่ชา้

ใหแ้กผู่รั้บจา้งในอตัรารอ้ยละ ________ (________) ตอ่ปีของจํานวนเงนิที�ผดินัดชาํระดงั
กลา่วจนกวา่จะไดม้กีารชาํระราคาถกูตอ้งครบถว้น



(ข) คา่ปรับกรณีสง่มอบงานลา่ชา้

ในกรณีที�ผูรั้บจา้งไมส่ามารถสง่มอบงานตามสญัญาฉบบันี�ไดภ้ายในระยะเวลาที�กําหนด โดย

ปราศจากเหตสุดุวสิยัตามกฎหมาย ผูรั้บจา้งตกลงจะชาํระคา่ปรับกรณีสง่มอบงานลา่ชา้ใหแ้กผู่ ้

วา่จา้งตามหลกัเกณฑ์ เงื�อนไข และอตัรา ดงัตอ่ไปนี�

________

ทั �งนี� การเรยีกรอ้งคา่ปรับตามขอ้สญัญานี�ไมว่า่ในกรณีใดๆ ไมเ่ป็นการตดัสทิธขิองคูส่ญัญาฝ่าย

ที�เรยีกรอ้งนั�นที�จะบอกเลกิสญัญาฉบบันี�หรอืเรยีกรอ้งคา่เสยีหายอื�นๆ ตา่งหากอกีสว่นหนึ�ง (ถา้
ม)ี

ขอ้ 25 การรับผดิชอบความเสยีหาย

ผูรั้บจา้งตกลงจะชดใชค้วามเสยีหายตอ่ ชวีติ รา่งกาย สขุภาพ ทรัพยส์นิและความเสยีหายใดๆ

ที�เกดิขึ�นกบัผูว้า่จา้ง หรอืบคุคลอื�นใดอนัเนื�องมาจากการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคม

ออนไลนต์ามสญัญาฉบบันี� อนัเป็นผลโดยตรงจากการดําเนนิงานของผูรั้บจา้ง ลกูจา้ง บคุคล

สาธารณะ และ/หรอืตวัแทนของผูรั้บจา้ง ไมว่า่ดว้ยความจงใจหรอืไมก่ต็าม

ขอ้ 26 การรับผดิชดใช ้

ในกรณีที�บคุคลภายนอกกลา่วอา้งหรอืใชส้ทิธเิรยีกรอ้งใดๆ กบัผูว้า่จา้งอนัเกดิจากและเกี�ยว

เนื�องกบัการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนต์ามสญัญาฉบบันี� อนัรวมถงึแตไ่ม่

จํากดัเพยีง คา่เสยีหาย คา่ชดเชยใดๆ โดยมใิชค่วามผดิของผูว้า่จา้ง ผูรั้บจา้งตกลงจะใชค้วาม

พยายามอยา่งที�สดุเพื�อปกป้องผูว้า่จา้งจากขอ้เรยีกรอ้งนั�น และจะดําเนนิการใดๆ ทั �งปวงเพื�อให ้

การกลา่วอา้งหรอืเรยีกรอ้งดงักลา่วระงับสิ�นไปโดยเร็วดว้ยคา่ใชจ้า่ยของผูรั้บจา้งแตเ่พยีงผูเ้ดยีว

รวมถงึแตไ่มจํ่ากดัเพยีง การปัดป้อง โตแ้ยง้ขอ้เรยีกรอ้งนั�นโดยชอบดว้ยกฎหมาย และ

ในกรณีที� ผูว้า่จา้งจําตอ้งชาํระหนี�ใดๆ ใหแ้กบ่คุคลนั�นไปตามคําพพิากษาของศาลหรอืไดช้าํระ

ตามคําสั�งอื�นใดโดยชอบดว้ยกฎหมายจากการกลา่วอา้งหรอืใชส้ทิธเิรยีกรอ้งดงักลา่วนั�น ผู ้

รับจา้งตกลงจะรับผดิชดใชค้า่เสยีหาย และคา่ใชจ้า่ย รวมทั �งคา่ฤชาธรรมเนยีม และคา่

ทนายความใหแ้กผู่ว้า่จา้งทั �งสิ�น

ทั �งนี� ไมเ่ป็นการตดัสทิธขิองผูว้า่จา้งในการเรยีกรอ้งความเสยีหายอื�นๆ จากผูรั้บจา้งอนัเกดิจาก

เหตดุงักลา่ว (ถา้ม)ี

อนึ�ง ผูว้า่จา้งตกลงจะแจง้ใหผู้รั้บจา้งทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษร เมื�อมกีารกลา่วอา้งหรอืใชส้ทิธิ

เรยีกรอ้งดงักลา่วโดยไมช่กัชา้



ขอ้ 27 การสิ�นสดุสญัญา

สญัญาฉบบันี�อาจสิ�นสดุลง ในกรณีดงัตอ่ไปนี�

(ก) เมื�อครบกําหนดระยะเวลาการผลติและเผยแพรข่อ้มลูผา่นสื�อสงัคมออนไลนต์ามสญัญาฉบบั
นี�

(ข) คูส่ญัญาฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดผดิสญัญาขอ้หนึ�งขอ้ใด และไมแ่กไ้ขเยยีวยาภายใน 7 (เจ็ด) วนันับ
แตว่นัที�ไดรั้บแจง้เป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�ง และคูส่ญัญาฝ่ายที�ไมผ่ดิ

สญัญานั�นไดใ้ชส้ทิธบิอกเลกิสญัญา ไมว่า่ทั �งหมดหรอืบางสว่น โดยบอกกลา่วเป็นลายลกัษณ์

อกัษรใหอ้กีฝ่ายหนึ�งทราบ

(ค) คูส่ญัญาฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดผดิสญัญาในสาระสําคญั และคูส่ญัญาฝ่ายที�ไมผ่ดิสญัญานั�นไดใ้ช ้
สทิธบิอกเลกิสญัญา ไมว่า่ทั �งหมดหรอืบางสว่น โดยบอกกลา่วเป็นลายลกัษณอ์กัษรใหอ้กีฝ่าย

หนึ�งทราบ

(ง) คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ�งถกูยดึทรัพย์ พทิกัษ์ทรัพย์ หรอืลม้ละลายตามคําสั�งศาล

ขอ้ 28 ความสมัพันธข์องคูส่ญัญา

โดยที�คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายเขา้ใจและทราบดวีา่ การเขา้ทําสญัญาฉบบันี� ไมทํ่าใหคู้ส่ญัญาและ

พนักงานของคูส่ญัญาแตล่ะฝ่าย มคีวามสมัพันธใ์นฐานะเป็นนายจา้งและลกูจา้งตามกฎหมาย

แรงงาน หรอืเป็นหุน้สว่นกนัตามกฎหมายหุน้สว่นและบรษัิทแตอ่ยา่งใด

ขอ้ 29 การโอนสทิธิ

เวน้แตจ่ะไดกํ้าหนดไวเ้ป็นอยา่งอื�นในสญัญาฉบบันี� คูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายตกลงจะไมโ่อนสทิธิ

หนา้ที� และ/หรอืความรับผดิตามสญัญาฉบบันี�ใหแ้กบ่คุคลใดโดยมไิดรั้บความยนิยอมเป็น
ลายลกัษณอ์กัษรจากคูส่ญัญาอกีฝ่ายหนึ�งเป็นการลว่งหนา้

ขอ้ 30 การสละสทิธิ

การที�คูส่ญัญาฝ่ายหนึ�งฝ่ายใดไมใ่ชส้ทิธหิรอืใชส้ทิธลิา่ชา้ในเรื�องหนึ�งเรื�องใดหรอืคราวหนึ�ง

คราวใดกด็ี มใิหถ้อืวา่คูส่ญัญาฝ่ายนั�นสละสทิธใินเรื�องดงักลา่วและการที�คูส่ญัญาฝ่ายหนึ�งฝ่าย

ใดใชส้ทิธแิตเ่พยีงบางสว่นหรอืสละสทิธใินเรื�องหนึ�งเรื�องใดหรอืคราวหนึ�งคราวใด กม็ใิหถ้อืวา่

เป็นการสละสทิธใินเรื�องอื�นหรอืในคราวอื�นดว้ย

ขอ้ 31 ความเป็นที�สดุของสญัญา



สญัญาฉบบันี� เป็นความตกลงอนัเป็นที�สดุระหวา่งคูส่ญัญาทั �งสองฝ่าย การรับรอง ความเขา้ใจ

การพดูคยุ หรอืการเจรจาใดๆ ที�ไดทํ้าขึ�นกอ่นวนัที�ทําสญัญาฉบบันี�ระหวา่งคูส่ญัญาที�เกี�ยวขอ้ง

กบัสญัญาฉบบันี�ที�ขดัหรอืแยง้กบัขอ้ความในสญัญาฉบบันี� ใหใ้ชข้อ้ความในสญัญาฉบบันี�บงัคบั

ขอ้ 32 การแยกสว่นของสญัญา

หากมขีอ้ความหรอืขอ้ตกลงใดในสญัญาฉบบันี�ที�ตกเป็นโมฆะ ไมส่มบรูณ์ หรอืไมม่ผีลบงัคบัใช ้

ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม คูส่ญัญาตกลงใหข้อ้ความและขอ้ตกลงอื�นๆ ในสญัญาฉบบันี�ยงัคงมผีล

สมบรูณแ์ละผกูพันคูส่ญัญาอยูเ่สมอืนหนึ�งวา่ไมม่สีว่นที�เป็นโมฆะ ไมส่มบรูณ์ หรอืไมม่ผีลบงัคบั

ใชนั้�นอยูใ่นสญัญาฉบบันี�

ขอ้ 33 การบอกกลา่ว

คูส่ญัญาตกลงกนัวา่คําบอกกลา่วหรอืหนังสอืซึ�งตอ้งแจง้ใหแ้กก่นัภายใตส้ญัญาฉบบันี�จะถอืวา่

ไดม้กีารแจง้แกก่นัแลว้ หากวา่ไดม้กีารสง่ไปยงัที�อยูข่องคูส่ญัญาแตล่ะฝ่ายตามที�ระบไุวใ้น

สญัญาฉบบันี� โดยวธิกีาร ดงัตอ่ไปนี�

________

ในกรณีที�คูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ�ง ยา้ยหรอืเปลี�ยนแปลงที�อยู่ คูส่ญัญาฝ่ายนั�นตกลงจะแจง้ให ้

คูส่ญัญาอกีฝ่ายทราบเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายในเวลา 3 (สาม) วนั นับจากวนัที�ยา้ยหรอื
เปลี�ยนแปลงที�อยู่ มฉิะนั�นใหถ้อืตามที�อยูใ่นสญัญาฉบบันี�เป็นสําคญั

ขอ้ 34 การแกไ้ขเปลี�ยนแปลง

การแกไ้ขและเปลี�ยนแปลงขอ้ความในสญัญาฉบบันี�ไมอ่าจทําได ้ เวน้แตคู่ส่ญัญาทั �งสองฝ่ายจะ

ไดต้กลงกนัเป็นลายลกัษณอ์กัษรและใหถ้อืวา่ขอ้ตกลงดงักลา่วเป็นสว่นหนึ�งของสญัญาฉบบันี�

ดว้ย

ขอ้ 35 กฎหมายที�ใชบ้งัคบั

สญัญาฉบบันี�ใหอ้ยูภ่ายใตบ้งัคบักฎหมายของประเทศไทย

ขอ้ 36 การระงับขอ้พพิาท

ขอ้โตเ้ถยีง ขอ้ขดัแยง้ใดๆ เกดิขึ�นอนัเนื�องมาจากสญัญาฉบบันี� หากคูส่ญัญาไมส่ามารถตกลง

กนัได ้คูส่ญัญาตกลงจะนําขอ้พพิาทดงักลา่วขึ�นฟ้องตอ่ศาลในประเทศไทย

สญัญาฉบบันี� คูส่ญัญาทั �งสองฝ่ายไดอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความและเงื�อนไขตา่งๆ แหง่สญัญาฉบบั

นี�โดยละเอยีดตลอดดแีลว้ เห็นวา่ถกูตอ้งตามเจตนาทกุประการ เพื�อเป็นหลกัฐานจงึไดล้ง



ลายมอืชื�อ และประทบัตราสําคญัไว ้ (ถา้ม)ี ไวเ้ป็นสําคญัตอ่หนา้พยาน และคูส่ญัญาตา่งยดึถอืไว ้
ฝ่ายละฉบบั

ลงชื�อ___________ผูว้า่จา้ง ลงชื�อ___________ผูรั้บจา้ง
(________) (________)

ลงชื�อ___________พยาน ลงชื�อ___________พยาน
(________) (________)


